
Meningkatnya pelayanan sosial bagi pemerlu pelayanan kesejahteraan sosial(ppks)
meningkatnya pengelolaan data masyarakat miskin
meningkatnya kualitas dan kuantitas bantuan sosial penduduk miskin
meningkatnya pemberdayaan penduduk miskin

Meningkatnya kapasitas potensi sumber kesejahteraan sosial
Meningkatnya monitoring dan evaluasi penanganan bidang sosial
Meningkatnya dukungan lintas sektor pendataan dan penyaluran bantuan sosial
Meningkatnya pemahaman dan informasi masyarakat terhadap akses pelayanan bidang sosial

Meningkatnya kesiap-siagaan bencana

Pohon Kinerja

Meningkatnya Kapasitas 
Manajemen ASN 

IK: Indeks Merit Sistem

Meningkatnya Kualitas ASN

IK: Indeks Profesionalitas ASN

Meningkatnya kualifikasi 
pendidikan ASN

IK: Persentase ASN dengan 
kualifikasi pendidikan minimal S1 

Meningkatkan ASN penerima 
tugas belajar 

IK : Persentase ASN yang 
diberikan tugas belajar  sesuai 

ketentuan

Terjalinnya kerjasama antara 
Pemerintah daerah dengan 

perguruan tinggi

IK : Jumlah Perguruan Tinggi yang 
melaksanakan MoU

Terlaksananya Sosialisasi Tugas 
Belajar

IK : Persentase ASN yang 
memahami ketentuan Tugas 

Belajar

Meningkatkan ASN penerima izin 
belajar

IK : Persentase ASN yang 
diberikan izin belajar sesuai 

ketentuan

Terjalinnya kerjasama antara 
Pemerintah daerah dengan 

perguruan tinggi

IK : Jumlah Perguruan Tinggi yang 
melaksanakan MoU

Terlaksananya Sosialisasi Izin 
Belajar

IK : Persentase ASN yang 
memahami ketentuan Izin Belajar

Meningkatnya Kompetensi ASN 

IK: Persentase Pejabat Struktural 
dan Fungsional yang Lulus Diklat 

Jabatannya

Meningkatkan Pejabat JPT 
Pratama yang mengikuti pelatihan 

kepemimpinan nasional (PKN)

IK : Persentase pejabat JPT 
Pratama yang lulus pelatihan 

kepemimpinan nasional (PKN)

Meningkatkan pejabat 
administrator yang mengikuti 

pelatihan kepemimpinan 
administrator (PKA)

IK : Persentase pejabat 
Administrator yang lulus pelatihan 

kepemimpinan administrator 
(PKA)

Meningkatkan pejabat pengawas 
mengikuti pelatihan 

kepemimpinan pengawas (PKP)

IK : Persentase pejabat pengawas 
yang lulus pelatihan 

kepemimpinan pengawas (PKP)

Meningkatkan ASN yang 
diikutsertakan dalam diklat 

jabatan fungsional tertentu  ahli 
pertama

IK : Persentase ASN yang 
Mengikuti diklat jabatan 

fungsional tertentu ahli pertama

Meningkatkan ASN yang 
diikutsertakan dalam diklat 

jabatan fungsional ahli muda

IK : Persentase ASN yang 
Mengikuti diklat jabatan 

fungsional ahli muda

Meningkatkan ASN yang 
diikutsertakan dalam diklat 

jabatan fungsional ahli madya

IK : Persentase ASN yang 
Mengikuti diklat jabatan 

fungsional ahli madya

Terlaksananya diklat pendukung 
ASN

IK : Persentase ASN yang 
bersertifikat dari diklat 

pendukung

Terlaksananya diklat teknis ASN

IK : Persentase ASN yang lulus 
diklat teknis minimal 20 JP

Meningkatnya Kinerja ASN 

Kab. Tapin

IK:Persentase ASN Kab. Tapin 
dengan Nilai SKP kategori Baik

Terlaksananya Monitoring dan 
Evaluasi Kinerja ASN Kab. Tapin

IK : Persentase kinerja ASN yang 
bernilai BAIK

Terlaksananya sosialisasi sasaran 
kinerja ASN

IK : Persentase ASN yang 
memahami Sasaran Kinerja

Meningkatnya Disiplin ASN Kab. 
Tapin

IK: Persentase ASN yang Tidak 
Pernah Mendapat hukuman 

Disiplin

Terlaksananya penegakan 
pelanggaran disiplin ASN

IK : Persentase laporan 
pelanggaran disiplin yang ditindak 

lanjuti

Terlaksananya Sosialisasi aturan 
disiplin ASN

IK : Persentase ASN yang 
memahami aturan disiplin 

Optimalisasi Pemetaan Talenta

IK: Indeks Manajemen Talenta

Meningkatnya Akuisisi Talenta 
ASN

IK: Persentase ASN yang sudah 
terpetakan potensinya

Terlaksasnanya Assesment 
pejabat Administrator

IK : Persentase pejabat 
administrator yang mendapatkan 

sertfikat hasil assesment 
administrator

Menghimpun data calon peserta 
asesmen

IK : Persentase calon peserta 
asesmen

Terlaksasnanya Assesment 
pejabat Pengawas

IK : Persentase pejabat pengawas 
yang mendapatkan sertfikat hasil 

assesment pengawas

Terlaksasnanya Assesment 
pejabat JPT Pratama

IK : Persentase pejabat pengawas 
yang mendapatkan sertfikat hasil 

assesment

Terlaksasnanya Assesment 
pejabat JPT Pelaksana

IK : Persentase pejabat pengawas 
yang mendapatkan sertfikat hasil 

assesment

Meningkatnya Pengembangan 
dan Retensi Talenta ASN

IK:Persentase Kesesuaian Talenta 
ASN dengan Kebutuhan Jabatan 

Terlaksananya Bimbingan Teknis 
Tata Cara Coaching ASN Sesuai 

tugas jabatan

IK : Persentase SKPD yang 
memahami Tata Cara Coaching 

ASN Sesuai tugas jabatan

Terlaksananya coaching ASN 
internal BKPSDM yang sesuai 

tugas jabatan

IK : Persentase ASN Bkpsdm Tapin 
yang memahami tata cara 

coaching ASN sesuai tugas jabatan

Meningkatnya Penempatan 
Talenta ASN 

IK: Persentase jabatan struktural 
yang terisi sesuai dengan 

talentanya

Menghimpun data ASN yang perlu 
dirotasi/dimutasi sesuai dengan 

talentanya

IK : Persentase ASN yang 
dirotasi/dimutasi sesuai dengan 

talentanya

Menghimpun data ASN yang perlu 
dipromosikan sesuai dengan 

talentanya

IK : Persentase ASN yang 
dipromosikan sesuai dengan 

talentanya

Meningkatnya Pelayanan kepegawaian ASN 

IK: Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat(IKM)

Meningkatnya Pelayanan Seleksi 
CASN

IK: Persentase Kepuasan Pelamar 
Seleksi CASN

Tersedianya Informasi Seleksi 
CASN yang Mudah di Akses

IK: Persentase Pelamar yang 
mengakses informasi seleksi CASN

Meningkatnya Penerbitan 
Dokumen Kepegawaian Yang 

Sesuai SOP

IK: Persentase Dokumen 
Kepegawaian yang Terbit Sesuai 

SOP

Terlaksananya Pelayanan 
Dokumen Kepegawaian

IK: Persentase Dokumen 
Kepegawaian yang Terbit 

Mewujudkan tata kelola 
pemerintahan yang baik

IK: Indeks Reformasi Birokrasi



CASCADING

Esselon II Sasaran Indikator Kinerja Target

•Meningkatnya Kapasitas Manajemen ASN •Indeks merit sistem 0 - 0,4

•Meningkatnya Kualitas ASN •Indeks Profesionalitas ASN 75
•Optimalisasi Pemetaan Talenta •Indeks Manajemen Talenta 60

•Meningkatnya Pelayanan kepegawaian ASN •Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat(IKM) 92 Poin

Meningkatnya Profesionalisme ASN 
BKPSDM Kabupaten Tapin

Indeks Profesionalitas ASN Internal BKPSDM 
Tapin

75 Poin

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja BKPSDM 
Kabupaten Tapin

Nilai SAKIP BKPSDM Kabupaten Tapin 75 Poin

Esselon III
Sasaran Indikator Kinerja Target Sasaran Indikator Kinerja Target Sasaran Indikator Kinerja Target

•Meningkatnya kualifikasi pendidikan ASN
Persentase ASN dengan kualifikasi 

pendidikan minimal S1 
5% Meningkatnya Kinerja ASN

Persentase ASN dengan Nilai SKP 
kategori Baik

90 - 100 % Meningkatnya Pelayanan Seleksi CASN
Persentase Kepuasan Pelamar Seleksi 

CASN
80 - 100%

•Meningkatnya Kompetensi ASN 
Persentase Pejabat Struktural dan Fungsional 

yang Lulus Diklat Jabatannya
35% Meningkatnya Disiplin ASN

Persentase ASN yang Tidak Pernah 
Mendapat hukuman Disiplin

90
Meningkatnya Penerbitan Dokumen 

Kepegawaian Yang Sesuai SOP
Persentase Dokumen Kepegawaian 

yang Terbit Sesuai SOP 90 - 100%

•Meningkatnya Akuisisi Talenta ASN 
rencana suksesi

Persentase ASN rencana suksesi yang sudah 
diasesmen

60% Meningkatnya Penempatan Talenta ASN 
Persentase Pejabat struktural yang 

sesuai dengan kompetensi
75%

•Meningkatnya Pengembangan dan Retensi 
Talenta ASN rencana suksesi

Persentase Kesesuaian Talenta ASN rencana 
suksesi dengan Kebutuhan Jabatan 

5%
Meningkatnya Pelayanan kepegawaian 

ASN
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM)
86.1

Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersedianya Informasi Seleksi CASN 
yang Mudah di Akses

Persentase Pelamar yang mengakses 
informasi seleksi CASN

90 - 100%

Esselon IV

Terlaksananya Penerbitan Dokumen 
Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase Dokumen Kepegawaian 
yang Terbit Tepat Waktu

80 - 100%

Sasaran Indikator Kinerja Target Sasaran Indikator Kinerja Target

•Meningkatkan ASN penerima izin belajar •Persentase ASN yang diberikan izin belajar 100
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 

Kinerja ASN Kab. Tapin
Persentase kinerja ASN yang bernilai 

BAIK
90 - 100 %

•Meningkatkan ASN penerima tugas belajar •Persentase ASN yang diberikan tugas belajar 100
Terlaksananya sosialisasi sasaran kinerja 

ASN
Persentase ASN yang memahami 

Sasaran Kinerja
90 - 100 % Sasaran Indikator Kinerja Target

•Meningkatkan talenta ASN rencana suksesi 
yang sudah diakuisisi

Persentase ASN rencana suksesi yang sudah 
mengikuti asesmen

60
Terlaksananya fasilitasi lembaga profesi 

ASN
Jumlah pelaksanaan kegiatan lembaga 

profesi ASN yang di fasilitasi
10 Kegiatan

Terlaksananya Penerbitan Dokumen 
Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase Dokumen Kepegawaian 
yang Terbit Tepat Waktu

90 - 100%

•Meningkatkan pengembangan dan retensi 
talenta ASN rencana suksesi yang sudah di 

akuisisi

Persentase ASN rencana suksesi yang 
talentanya berkembang

5
Terlaksananya konsultasi terkait layanan 

kepegawaian
Jumlah masyarakat yang diberikan 

layanan konsultasi kepegawaian
100 Orang

•Terlaksananya Penerbitan Dokumen 
Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase Dokumen Kepegawaian yang 
Terbit Tepat Waktu

100

Sasaran Indikator Kinerja Target

Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penerbitan Dokumen 

Kepegawaian Tepat Waktu
Persentase Dokumen Kepegawaian 

yang Terbit Tepat Waktu
90%

Meningkatkan ASN yang diikutsertakan 
dalam  diklat jabatan strukturalnya

Persentase ASN yang lulus diklat jabatan 
strukturalnya

75
Terlaksananya penegakan pelanggaran 

disiplin ASN
Persentase laporan pelanggaran 

disiplin yang ditindak lanjuti
90%

Terlaksananya Sosialisasi aturan disiplin 
ASN

Persentase ASN yang memahami 
aturan disiplin 

100%

Terlaksananya Pelatihan Dasar CPNS dan 
orientasi PPPK

Persentase peserta pelatihan Diklat Dasar 
CPNS dan orientasi PPPK yang  lulus

100%
Terlaksananya konsultasi terkait layanan 

kepegawaian
Jumlah masyarakat yang diberikan 

layanan konsultasi kepegawaian
100 Orang

Sasaran Indikator Kinerja Target Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatkan keterisian jabatan 
struktural yang sesuai dengan talenta

Persentase jabatan struktural yang 
terisi sesuai dengan talentanya

75%

•Meningkatkan ASN yang diikutsertakan 
dalam  diklat jabatan fungsional

•Persentase ASN yang lulus diklat jabatan 
fungsional

35
Terlaksananya Penerbitan Dokumen 

Kepegawaian Tepat Waktu
Persentase Dokumen Kepegawaian 

yang Terbit Tepat Waktu
100%

•Terlaksananya Penerbitan Dokumen 
administrasi kediklatan Tepat Waktu

Persentase Dokumen administrasi kediklatan 
yang Terbit Tepat Waktu

100%
Terlaksananya konsultasi terkait layanan 

kepegawaian
Jumlah masyarakat yang diberikan 

layanan konsultasi kepegawaian
75 Orang

Sasaran Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Penerbitan Dokumen 
Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase Dokumen Kepegawaian 
yang Terbit Tepat Waktu

100%

Terlaksananya konsultasi terkait layanan 
kepegawaian

Jumlah masyarakat yang diberikan 
layanan konsultasi kepegawaian

100 Orang

JF - ANALIS SDM APARATUR (RAHMI SUSANTI)

JF - ANALIS SDM APARATUR (SITI MAGDALENA SARI) JF - ANALIS SDM APARATUR (AHMAD PAUZI)

JF - ANALIS SDM APARATUR (ANNA YASMITA)

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENSIUN DAN INFORMASI

JF - ANALIS SDM APARATUR (M. ZUMAIDIAN NOOR)

JF - ANALIS SDM APARATUR (PAJERIANOOR)

JF - ANALIS SDM APARATUR (NURBAITIN)

JF - ANALIS SDM APARATUR (RINA SUSANTI RAHMAN) JF - ANALIS SDM APARATUR (WAFA)

KEPALA BKPSDM

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR, PENGEMBANGAN KARIR, DAN DISIPLIN


