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Jabatan . o
wlenta
Terlksananya
dalam diklat jabatan fungsional fungsional » Kepegawaian Tepat Waktu ‘yang Terbit Tepat Waktu 100%
Terlaksananya
administrasi kediklatan Teoat Waktu vane Terbit Teoat Waktu 100% keoegawaian lavanan konsultasi keoeeawaian 75 Oreng.

lavanan konsultasi keoeeawaian

Terlksananya
Kepegawaian Tepat Waktu ‘yang Terbit Tepat Waktu 100%
etk o0 0ng

Sasaran Indikator Kineria Target
e 0-04
m wdeks Profesionaltas ASN 75
~Ostimalisasi Pemetaan Talenta Indeks W Talenta 60
Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat(IKM) 92 Poin
Meningkatnya
BKPSDM Kabuoaten Taoin Tapin 75 Fein
o Nilai SAKIP BKPSOM Kabupaten Tapin 75 Poin
Sasaran Indikator Kineria Target Sasaran Indikator Kineria Target Sasaran Indikator Kineria Target
i i
“Meningkatnya kuaifkasi pendidikan ASN Persentase ASN dengan ualifias % Meningkatnya Kinerja ASN Persentase ASN dengan i 90-100% Meningkatnya Pelayanan Seleksi CASN | "€ Kepuasan Pelamar selksi 80-100%
pendidikan minimal 51 Kategori Baik casn
Meningkatnya Penerbitan Dokumen | Persentase Dokumen Kepegawaian
Persentase Pejabat struktural dan Fungsional Persentase ASN yang Tidak Pernah
o nnatanmys 5% Meningkatnya Disiplin ASN endapat ok Dt %0 Kepegawaian Yang Sesuai SOP. Yang Terbit Sesuai SOP 90- 100%
Talenta ASN Persentase Pejabat struktural yang
i I
rencana suksest diasesmen oo Meninglatnya Penempatan Talenta ASN sesuai dengan kompetensi %
Nilai
Talenta ASN rencana suksesi suksesi dengan Kebutuhan Jabatan * SN (kw) ot
Target
Tersedianya g meng
90- 100%
yang Mudah di Akses informasiseleksi CASN
Terlaksananya Penerbitan Dokumen | Persentase Dokumen Kepegawaian
80- 100%
N . Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi i
ASN penerim izin belajar x -
penerima izin belajor izin belajar 100 e s o 90-100%
“Meningkatkan ASN penerima tugas belajar | sPersentase ASN yang diberikan tugas belajar| 100 Terlskaananys sosialsasi sasaran kiner | - Persentase ASK yang memahami 20-100%
AN Ksesi yang sudah © Terlaksananya fasiitasilembaga profesi | Jumiah pelaksanaan kegiatan lembaga 10 egiatan Terlaksananya Penerbitan Dokumen | Persentase Dokumen Kepegawaian
vang sudah diakui mengikuti asesmen SN profesi ASN yan di fasiltasi ! Kepegawaian Tepat Waktu Vang Terbit Tepat Waktu
g pegen o e R ety o
T st veng talentanya berkembang kepegawaian Tayanan konsultasi kepegawaian ©
3
Kepegawaian Tepat Waktu Terbit Tepat Waktu 10
Terlaksananya
Kepegawaian Tepat Waktu Yang Terbit Tepat Waktu 0%
Meningkatkan ASN Terlaksananya penegakan pelanggaran | _ Persentase laporan pelanggaran
75 90%
dalom strukturalnva disiolin ASN.
Persentase
AN aturan disinin 100%
Terlaksananya CPNS dan Dikiat Dasar Terlaksananya
orientasi PPPK CPNS dan orientasi PPPK yang lulus 1o0% Kepegawaian Tayanan konsultasi kepegawaian 100 Orang




