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Dengan  ini  kami  sampaikan  hasil  evaluasi  AKIP  Tahun  2023  pada  Dinas  Sosial

Kabupaten Tapin, dengan uraian sebagai berikut :

1 . pamunmrman
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kineria lnstansi Pemerintah dan Peraturan  Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP), kami telah melakukan evaluasi

akuntabilitas  kineria  pada  Dinas  Sosial  Kabupaten  Tapin.  Pelaksanaan  evaluasi tahun

2023  ini  berpedoman  pada  Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan

Reformasi  Birokrasi  Nomor  88  Tahun  2021     tentang   Evaluasi  Akuntabilitas  Kinerja

lnstansi Pemerintah.

Tujuan evaluasi adalah untuk mengctahui sejauh mama Akunfabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (AKIP) dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian kinetia

yang  tepat sasaran  dan  berorienfasi  liasil  /resun on.erifed govemineri(/.  Secara
khusus    evaluasi    AKIP    bertujuan    untuk    :    (a)    memperoleh    informasi    mengenai

implementasi   SAKIP;   (b)   menilai   tingkat   implementasi   SAKIP   ;   (c)   menilai   tingkat

akuntabilitas   kinerja;   (d)  memberikan  saran   perbaikan   untuk  peningkatan  AKIP;   (e)

memonitor tindak lanjut rekomendasi basil evaluasi periode sebelumnya.

Ruang  'lingkup  €valtlasi  akunfabilitas  idmeria  instarrsi  `penrewhah  .meliindi  `penilalan

kualitas perencanaan kineria, penilaian pengukuran kinerja berienjang dan berkelanjutan,

penilaian pelaporan kinerja, penilaian evaluasi akuntabililas kineria internal, dan penilaian
capaian kineria atas oufput maupun outcome serta kineria lainnya pada level pemerintah

daerahmaupun-Perang`kat-Daera.h.(-PE}).



Pelaksanaan evaluasi AKIP menggunakan kombinasi metodologi kualitatif dan kuantitatif

dengan  mempertimbangkan  kepraktisan  dan  kemanfaatan  yang  disesuaikan  dengan

tujuan  evaluasi  serta  mempertimbangkan  kendala  yang  ada.  Langkah  praktis  diambil

agar  lebih  cepat  memberikan  petunjuk  untuk  perbaikan  implementasi  AKIP,  sehingga

dapat menghasilkan rekomendasi untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja.

2. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Dinas   Sosial   Kabupaten   Tapin   berupaya  dalam   menindaklanjuti   rekomendasi   hasil

evaluasi AKIP tahun sebelumnya yaitu Tahun 2022, sebagai berikut :

a.  Dinas  Sosial  Kabupaten Tapin  akan  melakukan  perbaikan/penyempumaan temadap

dokumen perencanaan kineria.

b.  Dinas Sosial  Kabupaten Tapin  akan  melakukan  perubahan  budaya  kierja organisasi

berdasarkan pada inforrnasi dalam laporan kineria.

3. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi alas akuntabilitas kineria Dinas Sosial Kabupaten Tapin menunjukkan nilai

sebesar 74,30  dengan  predikat "sangat baik",  yaitu terdapat gambaran  bahwa AKIP

sangat baik pada 2/3 unit keria, baik itu unit keria utama maupun unit keria pendukung.

Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai telwujudnya efisiensi penggunaan

anggaran dalam  mencapai kinerja,  memiliki system manajemen kinerja yang andal dan

berbasis teknologi  informasi,  serta  pengukuran  kinerja telah  dilakukan  sampai  ke  level

eselon 3 / kcordinator.

Rincian  hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut :

No Komponen Yang Dinilai Bobct Nilai

2023 2023
1-. +per          `         JGneife ee 24,cO
2. Pengukuran Kinerja 30 23,70
3- Pelaporan Kjneria 15 1 1 ,25

4..
Evaluasi Akuntabilitas Kineria

25 •       14,75'Inemal

Nilai Hasil Evaluasi loo 74'30
Tingkat Aku nfabjljfas Kineq.a 88

Kami  sungguh  mengapresiasi  pencapaian  tingkat  akuntabilitas  kineria  di  Dinas  §osial

Kabupaten Tapin Tahun 2023.

Penjelasan  lebih  lanjut  atas  hasil  evaluasi  intemal  akuntabilitas  kineria  Tahun  2023

adalah sebagai berikut:
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1 ) Perencanaan Kineria

Dinas Sosial Kabupaten Tapin telah menyusun Rencana Keria dan Anggaran (RKA),

Perianjjan Kinerja (PK). Adapun perencanaan kinerja, mengaou pada Peraturan Bupati

Tapin  Nomor 27  tahun  2022 tentang  Pedoman  Teknis  Perencanaan,  Pengendalian

dan   Evaluasi   Kinerja   Perangkat   Daerah.   Dokumen   Perencanaan   kineria   telah

menggunakan    penyelarasan    (cascading)    disetiap    level    secara    logis,    serta

memperhatikan  kineria  bidang  lain  (crosscutting).  Kriteria  -  kriteria  atas  komponen

penilaian Perencanaan kinerja telah terpenuhi dan terdapat beberapa upaya yang bisa
dihargai setidaknya dipertahankan dalam 1 (satu) tahun terakhir.

2) P®ngukuran Kineria

Dinas Sosial  Kabupaten Tapin telah  menyusun  PK dan  rencana aksi sebagai dasar

pengukuran  kineria.  Pengumpulan  kineria dilakukan secara  berkala (triwulan)  melalui
aplikasi  E-Sakip.  Namun  saat ini  aplikasi  E-Sakip tidak dapat  dijadikan  alat /  media

teknologi pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja dilakukan dengan monitoring secara

berkala mulai dari kinerja pada level atas sampai dengan level individu.

3) P®laporan Kinerja

Dinas Sosial  Kabupaten Tapin telah  menyusun  Laporan  Kineria Tahun 2023.  Dalam

penyusunan  laporan  kinerja  Dinas  Sosial  berpedoman  Peraturan  Menteri  PANRB
Nomor 53 Tahun 2014 tentang  Petunjuk Teknis Perjanjian  Kineria,  Pelaporan Kinetia

dan Tata cara Reviu Afas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah: Laporan Kineria yang

telah  disusun  menggambarkan  kineria,  me.menuhi  standar  kualitas  alas  pencapaian

kineria, informasi keberhasilan / kegagalan serta upaya perbaikan.

4) Evaluasi Akunfabilitas Kineria lnternal

Telah  ada  pedoman  formal  alas  evaluasi  AKIP  di  lingkungan  Perangkat  Daerah

Kabupaten  Tapin,  yaitu  Peraturan  Bupeti  Tapin     Nomor  16  Tahun  2023  Tentang

Pedoman Evaluasi AKIP, namun beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam evaluasi

akuntabilitas kineria internal yaitu sebagai berikut :

a.   Evaluasi  akuntabilitas  kinerja  intemal  belum  dilaksanakan  dengan  pendalaman

yang   memadai,    pada   laporan   monev   berkala   dan   evaluasi   mandiri   tidak
menjelaskan  kendala yang dihadapi serta penjelasan  perbaikan dan peningkatan

atas hasil evaluasi.

b.   Fvaluasi  akuntabimas  kineria  intemal  belum  menggunakan  teknologi  informasi

(aplikasi).
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4. R®kom®ndasi

Berdasarkan   uraian   di   atas   serta   dalam   rangka   lebih   mengefektifkan   penerapan

akuntabilitas   kinerja,   kami   merekomendasikan   kepada   Kepala   Dinas   Sosial   Tapin

treberapetialseereqpeiitecrfkut`:

a.  Agar  pengukuran  kineria  memanfaatkan  teknologi  yang  ada  untuk  dikembangkan

sehingga dapat menjadi alat / media pengukuran kinerja;

a.  Agar Laporan Kineria yang disusun diberi uraian yang menggambarkan upaya-upaya

perbaikan terhadap kineria yang belum memenuhi target;
b.  Agar  evaluasi  akuntabilitas  kineTja  internal  dilaksanakan  dengan  pendalaman  yang

memadai, sehingga lebih  menggambarken tingkat akuntabilitas unit yang di evaluasi,

serta   memastikan   rekomendasi   hasil   evaluasi  tersebut  ditindaklanjuti  dan   dapat

dimanfaatkan     sebagai     umpan     batik    perbaikan     manajemen     kinerja    secara

berkelanjutan;

c.  Agar   evaluasi    akuntabilitas    kineria    internal    menggunakan    teknologi    informasi

(aplikasi).

Demikian  disampaikan  hasil evaluasi AKIP sebagai  penerapan  manajemen  kineria.

Kami menghangai upaya yang telah dilakukan dalam implementasi AKIP di lingkungan Dinas

Sosial   ttfroupaten   Tapin.   Terhadap   `hasil  evaluasi   yang   -felah   'disampaifan,   fami
mengharapkan  agar  Saudara  beserta  seluruh  jajaran  memberikan  perhatian  yang  lebih

besar  pada  upaya  implementasi  AKIP  di  lingkungan  Dinas  Sosial  Kabupaten  Tapin  dan

menindaklanjuti rekomendasi yang telah kami sampaikan.

Atas perhatian dan keriasama Saudara, kami sampaikan terjma kasjh.


